ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CULTURAL
"AVANZA ONG”

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:

Articulo 1. Con la denominacién “ASOCIACION CULTURAL AVANZA ONG”, se constituye una
ASOCIACION al amparo de fa Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con

capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de &nimo de lucro.
Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. AVANZAONG, tiene como objetivo principal mejorar la sociedad promoviendo proyectos

solidarios que mejoren la integracion social y la calidad de vida de personas que sufren desigualdad,

exclusion social, maltrato...

Unimos personas que NECESITAN ayuda con personas gue QUIEREN ayudar.

Queremos abordar la raiz del problema, no sélo dar soluciones puntuales. Estudiamos y analizamos las

causas que provocan las situaciones de exclusion y trabajamos para reducirlas, no sélo por paliar sus

consecuencias.

Sus principales objetivos son:
Defensa de los derechos humanos, asistencia social e inclusidon social, educativos, culturales,
cientificos, deportivos, laborales, de fortalecimiento institucional, de cooperacién para el
desarrollo, de promocidn del voluntariado, de promocidn de la accion social, de defensa del
medio ambiente, y de fomento de la economia social, de promocion y atencidn a las personas
en riesgo de exclusion por razones fisicas, sociales o culturales, de desarrollo de la sociedad de
la informacidn, o de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico.

De manera excepcional, atenderemos proyectos solidarios fuera de nuestras fronteras con el fin de

atender situaciones de extraordinaria gravedad, y donde AVANZA ONG pueda desarrollar un papel

relevante.

/ o : -
7/ desarrollar las actividades que a continuacion se expresan:

> ACTIVIDADES DE ACCION SOCIAL

-'»“_'De_sarrollar programas, actuaciones y servicios dirigidos a paliar situaciones de

discriminacion, carencia, estrés, fragilidad, discapacidad, dependencia, o conflictos personales.

di
&ﬁ S R 'br'ganizar y Realizar Campafias de Mavidad para familias desfavorecidas de Madrid.
k.



‘7

Promover tedo tipo de acciones destinadas a ayudar a entidades benéficas a cumplir sus
objetivos, mediante donaciones de alimentos, muebles, ropa, y todo tipo de servicios que
facilite su actividad.

Conseguir donaciones de empresas de todo tipo de productos, para llevar a las distintas
entidades stocks de productos de alimentacién.

Desarrollo de Campanas de recogida de alimentos, juguetes, muebies, complementos,
etc.

Creacion de una Bolsa de ayudas para situaciones de urgencia en casos concretos

ACTIVIDADES DE ORIENTACION LABORAL Y EMPLEOQ

El desarrollo de proyectos para facilitar la insercién social de los més desfavorecides, rentas
bajas, desempleados de larga duracion, familias desestructuradas.

Capacitar y Formar a personas en riesgo de exclusién social. Dar soporte a las distintas
entidades que apoyamos a través de actividades formativas tanto para voluntarios, como
personal laboral de estas asociaciones como para personas desfavorecidas para asi contribuir
activa y responsablemente al desarrollo integral de las personas, conscientes de su repercusién
en la mejora de la sociedad.

Gestidn, organizacién e imparticion de cursos presenciales y online para ayudar a colectivos
desfavorecidos.

Potenciar el empleo como forma de erradicar las situaciones de pobreza y exclusion social.
Desarrollar una Agencia Privada de Colocacién.

Incentivar, promover y conceder Becas y Ayudas a la formacién y cualificacion profesional
para personas desfavorecidas.

Impulsar el desarrollo de trabajos sociales / empresas sociales para que emergan empresas
cuyos emprendedores sean personas en situacion de desempleo.,

Crear un Centro Especial de Empleo para personas desfavorecidas

ACTIVIDADES ECONOMICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES

Organizar, promover, comercializar y producir toda tipo de eventos relacionados con los fines
de la Asociacién.
Desarrollar actividades y servicios para empresas privadas, ONG’s y a otras fundaciones,

incluyendo la realizacién de labores de consultoria, asesoramiento, estudio y demas

-_-"actividades de apoyo a entidades ptblicas o privadas en materias relacionadas con los fines

“fundacionales



e Desarrollo de todo tipo de accion que pueda generar ingresos para la consecucién de las

actividades de la Asociacién:

o Sms a nimero de moévil como donativo

o Cuotas de socios

o Patrocinios de eventos

o Gestionar una tarjeta bancaria / Lyoness

o Organizacion, gestion, difusion y realizacion de Rastrillos Solidarios

o Gestién y mantenimiento de una Tienda solidaria presencial y online.

o Venta de Regalo originales y Unicos solidarios: cumpleafos, regalos empresas,
comunion, bodas, bautizos, etc.

o Venta de participaciones de Loteria de Navidad.

e Presentacion a convocatorias de Concursos y Subvenciones Publicas y Privadas.

e La Cajita Solidaria — ideas solidarias que facilmente pueden mejorar la sociedad.

» PROYECTOS Y ACTIVIDADES PARA IMPULSAR LA RESPONSABILIDAD SCCIAL EMPRESARIAL

(empresas, colegios, etc)

e Impulso y ejecucion de todo tipo de proyectos que fomenten ia Responsabilidad Social
Corporativa y la Innovacién Social.

e Promover la Firma de Convenios de Colaboracidn entre las Empresas y la Asociacion

e Creacion de un Sello Solidario, como elemento diferenciador de las empresas, y como forma
de valorar el esfuerzo y compromiso adquirido con la sociedad.

e Fomentar las acciones de Voluntariado Empresarial

o Realizar actividades en entidades benéficas o casa de desfavorecidos: pintar, reformar,
llevar muebles, etc.

o Formar y cualificar a distintos colectivos: discapacitados, personas en paro con baja
cualificacidn, etc.

o Colaboracion en voluntariado para la realizacion de Campanas de Navidad, Rastrillos
Solidarios, y todo tipo de proyectos solidarios desarrollados por la Asociacion.

o Organizacion de Donaciones en especie, dinero, servicios, etc

-~ o Difusién entre los empleados de las acciones solidarias realizadas por la Asociacién:
"~ Rastrillos Solidarios, recogida de comida, Concursos solidarios, etc.

o _Colaborar en la organizacién de Proyectos Solidarios en la empresa:




o Realizar en la empresa campafia de recogida de alimentos, ropa, juguetes,
complementos para adultos, dinero, ... a beneficio de las acciones solidarias de |a
Asociacion

o Organizacion de la Fiesta de Navidad de la empresa

o Comprar participaciones de loteria de Navidad

o Organizacidon de cenas / comidas de Navidad solidarias

o Solicitud a la Asociacidn de Regalos solidarios de Navidad, cumpleafos, etc.

o 1eurodetundmina

o Apadrina una familia/nifio

o Tarjeta Bancaria de Avanza

o Patrocinar alglin evento solidario

e Potenciar la contratacidon de personas que actualmente estdn en una situacién
desfavorecida {desempleo de larga duracion, ... )
e Fomentar la RSC de empresas clientes mediante la difusién de los proyectos y fines de la

Asociacion.
ACTIVIDADES CULTURALES Y CIENTIFICAS PARA POTENCIAR LOS FINES DE LA ASOCIACION

e Promover actividades culturales, incluyendo la celebracién de congresos, conferencias,
cursos, seminarios y jornadas sobre todas aquellas cuestiones que se consideren relacionadas
con los fines fundacionales. Estas actividades podran ser utilizadas en publicaciones
aplicaciones de todo orden.

e Realizacién de estudios y ensayos acordes con los fines fundacionales.

e Organizar, impuisar, colaborar y promover proyectos de investigacion, informes y demas
actividades de formacién y divulgacion.

¢ Potenciar el analisis social, incluyendo, en caso de asi considerarlo adecuado, la creacidon de
observatorios a estos fines.

e Potenciar Exposiciones fotograficas, dibujos Nifios Down, etc.

e Asistenciay Participacion en ferias y congresos

DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION Y DE LAS EMPRESAS SOLIDARIAS QUE
COLABORAN CON ELLAS

-."e~" Concesion de premios que reconozcan publicamente la labor ejemplar de personas fisicas

" -0 juridicas en beneficio de la sociedad.

-



¢ Organizar, desarrollar e impulsar el analisis, la divulgacién y el fomento de actividades
relacionadas con la Asociacion, asi como la promocidn de becas, ayudas y premios a
proyectos vinculados.

e Difundir el resultado de estudios e investigaciones relacionados con los fines de la
Asociacion, mediante la edicion de informes, libros o cualquier otra clase de publicacién.

e Participar o colaborar en la produccién de reportajes, documentales, anuncios u analogos
en soporte audiovisual tanto en prensa o en television que ayuden o puedan contribuir a
difundir los fines de la Asociacion y a la sensibilizacién social.

e Desarrollar activamente la participacién de la Asociacién en Internet, a través de su pagina
web y de su aparicion en blogs, foros, redes sociales, etc.

s  Desarrollar eventos presenciales que fomenten el Networking entre empresas solidarias

e Favorecer la aparicién de reportajes y articulos en distintos medios de comunicacién
(television, prensa, radio, internet) a través de temas noticiables

e Premiar anualmente a las organizaciones o personas que desarrollen acciones para el
mejoramiento de la calidad de vida, otorgandole un premio

e Difusion de las empresas a las que otorgamos el Selle Solidario.

Con caracter general, impulsar todo tipo de tareas y cuantas actuaciones sean conducentes al mejor

logro de los fines fundacionales.

Articulo 5. La Asociacién Cultural AVANZA ONG fija su domicilio principal en Madrid, Paseo de la
Habana 174, Local, 28036 Madrid, pudiendo ser trasladado por acuerdo de la Asamblea General.

El dmbito territorial y funcional de la Asociacion tendrd cardcter nacional, siendo la Comunidad de
Madrid el centro de accién habitual. Excepcionalmente podran llevarse a cabo proyectos solidarios

fuera de Espana.

CAPITULO I
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un

Presidente, un Secretario y vocales. Todos los cargos que componen la Junta directiva seran gratuitos.

" ;gstﬁ??s;rén designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendra una
i Hr -““;:-‘
e i i"‘glgu:aci'ognde cinco anos.
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Articulo 7. Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva,




Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidos, continuarén ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de

los que les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o
peticién de un 10% de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mds uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de

empate, el voto del Presidente seré de calidad.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva:
Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las
finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacidn expresa de
la asamblea General.
Son facultades particulares de la Junta Directiva:
a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de la Asociacion,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
¢) Formulary someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las Cuentas anuales.
d) Resolver sobre la admisidn de nuevos asociados.
e} Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de

50Cios.

Articulo 11. El Presidente tendra las siguientes atribuciones: Representar legalmente a la Asociacion
ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre
la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos
y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente
que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o

conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 12. El Secretario tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de la

Asociacién, expedird certificaciones, llevard los libros de la asociacion legalmente establecidos y el

- ffjchg"fqde asociados, y custodiard la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las

comuricaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los
/ Registros_correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las

_obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.



Articulo 13. El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién.

Articulo 14. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta las

encomiende.

Articule 15. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembras
de la Junta Directiva serdn cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta Ia eleccién

definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO it

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16. La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacién y estard integrada

por todos los asociados.

Articulo 17. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrara una vez al ano dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias
se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva

lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 18. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar,
dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre
la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de
mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que
se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre unay otra pueda mediar un plazo inferior

auna hora.

/
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Articulo 19. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente

constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a
voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto.
.- -Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los
» :\;mtc;s-—jf_icmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco
/? ni las-égt}gnciones_
f{ Sera necé_sa:;io mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los
< fu oo _\{otgg,aﬁrm_ativos superen la mitad de éstas, para:




a) Disolucion de la entidad.
b) Modificacién de estatutos.
¢} Disposicidn o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Remuneracion de los miembros del érgano de representacién.

Articulo 20. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
b) Examinary aprobar las Cuentas anuales.
¢} Elegir alos miembros de la Junta Directiva
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
e) Disposicion o enajenacion de los bienes.
fi  Acordar, en su caso, la remuneracion, de los miembros de los drganos de representacion.

g) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

Articulo 21. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
b) Modificacion de los Estatutos.
c) Disolucidon de la Asociacion.
d) Expulsidn de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

CAPITULO IV

S0CIOS

Articulo 22. Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar que tengan

interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

.\_‘;'
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Y / Articulo 23. Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

L .

/’ a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acio de constitucién de la

Asociacion.

-} -. -bY" Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucién de la Asociacion.

c) -“Sacios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la

-dignificacion y desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores a tal distincién. El

“.  nombramiente de los socios de honor correspondera a la Junta Directiva.




d)

Socios Colaboradores, aquellos que causen alta y sean mayores de edad, dispondrin de
derecho de asistencia a las asambleas, con voz pero sin voto. Los colaboradores pueden pasar

o ser socios de numero de manera inmediata, siempre y cuando sean admitidos como tales por

la Junta Directiva.

Articulo 24. Los socios causarédn baja por alguna de causas siguientes:

a) Porrenuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer tres cuotas

periddicas.

Articulo 25. Los socios de niimere y fundadores tendran los siguientes derechos:

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines,

a)

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.
¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Serelectoresy elegibles para los cargos directivos.

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

e)
fi  Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los

fines de la Asociacion.

Articulo 26. |os socios fundadores y de niimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplirlos presentes Estatutos y los acuerdos validos de fas Asambieas y la junta Directiva.
b) Abonar las cuotas que se fijen.
Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

o)
Desempenfar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

d)
Articulo 27. Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores vy de nimero a

excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior,
Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcidn de los que figuran en los apartados ¢) y d) del

articulo 22, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

CAPITULC V

REGIMEN DE FINANCIACION, CONTARILIDAD Y DOCUMENTACION

-
Articulo 28. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la

,
Ty
i
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j Asociacion-seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periodicas o extraordinarias.



b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas.
¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 29. La Asociacion actualmente carece de fondo social.

Articulo 30. El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendré lugar el 31 de diciembre

de cada ano.
CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 33. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,

convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 19 de los presentes estatutos.

Articulo 34. En caso de disolucidn, se nombrara una comisién liquidadora la cual, una vez extinguidas
las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no desvirtlen su naturaleza no
lucrativa.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002,

de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones complementarias.

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes estatutos recogen las modificaciones acordadas en la

asamblea general de fecha de 7 de agosto de 2015.

En Madrid, a 7, de agosto de 2015.

a Pa}l’oma Ascaso Alcubierre D2 Inmaculada Ascaso Alcubierre

L/ Z// Presidente Aecretala
of [
/_\\3) 'k



PRACTICADA LA  INSCRIPCIGN DE  MODIFICACION DE
ESTATUTOS CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD ASOCIACION
CULTURAL AVANZA ONG, INSCRITA EN EL GRUBO 1 SECCION 1
NUMERO ~NACIONAL 588994, LA DOCUMENTACION HA  STDO
DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCTACIONES.

Madrid, 14/03/2016
EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

EDUARDO TOLEDANO VILLANUEVA

»y ¥ 2



